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PROYECTO: Impulso de la responsabilidad empresarial en Colombia a través de la política pública departamental en Colombia – 2020-2021

PROCESO DE CAPACITACIÓN PARA LA APLICACIÓN DE ESTÁNDARES INTERNACIONALES SOBRE CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE EN LA POLÍTICA DEPARAMENTAL EN CONLOMBIA (Julio-Octubre 2020)
MÓDULO 1: DERECHOS HUMANOS Y EMPRESAS - INDUCCIÓN

Cuestionario 2

Relación de su trabajo en la Gobernación con las empresas: (completar tabla adjunta) 

1. Enumere (al menos dos) actividades en las que las funciones de la Secretaría en la que trabaja tiene alguna relación con empresas. Por ejemplo: planificación del territorio y sus actividades, contratación/concesión de servicios, programas de promoción de actividades empresariales y del empleo, supervisión de requisitos legales, concesión de ayudas económicas y otros apoyos a la empresa, gestión de empresas públicas, evaluación y diagnóstico, diálogos multiactor y consultas, concesión de licencias, capacitaciones y sensibilizaciones, etc.
2. ¿Cree que desde estas funciones la Gobernación puede influir en que las empresas con las que se relaciona tengan una conducta responsable?
3. ¿Cómo puede influir en cada caso, a través de qué instrumentos, criterios, políticas, etc.?

[bookmark: _GoBack]A continuación se incluye una tabla con un ejemplo ilustrativo. Por favor, complete la tabla con sus respuestas u súbala a la Plataforma de Aprendizaje.
	Relación con empresas (1)
	¿Puede influir? (2)
	¿Cómo influir? (3)

	Ejemplo: Programa de apoyo al emprendimiento
	Sí
	Incluyendo un criterios de conducta responsable (condiciones laborales, gestión medioambiental, respeto DDHH, etc.) para la selección de las propuestas que serán apoyadas

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1

image1.png
Cooperacion
Espariola

4~FN|] sustentia ngeﬂ.“m Lpopulate &





