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Iniciativa “Politicas publicas para la promocion de Conducta Empresarial Responsable en
el ambito subnacional”
Nota de concepto

Proyecto financiado en el marco del programa ADELANTE 2, “Ventana de Cooperacion
Triangular: Unidn Europea, América Latina y el Caribe 2021”

Fechas previstas de ejecucion

6 meses de duracidn, julio-diciembre 2021

Antecedentes

En la Ultima década se ha producido una gran evolucidén en los marcos y estandares
internacionales de gestién de la Conducta Empresarial Responsable (CER), la Sostenibilidad y
la relacion entre la Empresa y los Derechos Humanos (EDH). Este proceso tuvo un punto de
inflexion en 2011 cuando el Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas acogié por
unanimidad los Principios Rectores de ONU sobre Empresa y Derechos Humanos, que
establecieron un marco de conducta mundial para los estados y las empresas, para prevenir
y hacer frente a los impactos negativos de las empresas sobre los derechos humanos. La
legitimidad de este documento ha sido reforzada por otros estandares y normas nacionales
e internacionales que evolucionaron para adaptarse a sus propuestas, como las Lineas
Directrices de la OCDE para empresas multinacionales. En Europa evolucionan numerosas
iniciativas normativas de debida diligencia medioambiental y en derechos humanos de
caracter obligatorio. También desde lo privado, cada vez mdas empresas, gremios,
financiadores e inversores lo contemplan como referencias de gestion y toma de decisiones.

Los Planes Nacionales de Accién de Empresas y Derechos Humanos son reconocidos como
un instrumento clave de politica publica en la implementacién de los Principios Rectores, al
tiempo que se estd viendo la necesidad de que tengan una continuacion en las entidades del
nivel subnacional, dado que: pueden ajustarse mejor a los retos y problematicas
territoriales, y prevenir de manera mas eficaz potenciales vulneraciones; tiene ventajas en
sus mecanismos para facilitar la participacion de actores, por el alcance geografico mas
acotado y cercano; las entidades de orden regional y local cuentan con competencias que no
se abordan en los Planes Nacionales, al tiempo que pueden promover el avance de las
politicas publicas a nivel nacional, de abajo hacia arriba, desde un enfoque de coherencia
vertical y horizontal.

Ademas de tendencias normativas y urgencias internacionales derivadas de distintas
agendas como el Cambio Climatico, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la recuperacion y
necesaria transformacion hacia la sostenibilidad visibilizada por la pandemia del COVID-19,
los mercados financieros y de inversion estdan movilizando fondos y expectativas para
impulsar nuevos modelos de negocio respetuosos con el ambiente y los derechos humanos.

Las experiencias avanzadas en Colombia por la Federacion Nacional de Departamentos,
Sustentia Innovacion Social y el Instituto de Derechos Humanos Pedro Arrupe de la
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Universidad de Deusto con tres Gobiernos Departamentales de Colombia®, unidas a la
iniciativa promovida en Argentina por la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones
Unidas “Plataforma de Gobiernos Locales sobre Empresas y DDHH”, en el que participan los
Gobiernos de la Ciudad de Buenos Aires, de la Provincia de Salta, y de la Provincia de San
Juan, han sido el punto de partida para lanzar una Alianza de Cooperacion Triangular entre
Colombia, Argentina y Espafa, para trabajar sobre este dmbito de territorializacién de las
politicas publicas de derechos humanos y empresa.

Objetivo General de la iniciativa

Promover conductas empresariales responsables y resilientes mediante el desarrollo de
politicas publicas innovadoras sobre Derechos Humanos y Empresa y Desarrollo Sostenible
en entidades subnacionales de Argentina, mediante el lanzamiento de una Alianza de
Cooperacién Triangular que, partiendo de las experiencias de Colombia e incorporando la
vision de los desarrollos normativos europeos, pueda abrirse progresivamente y de manera
sostenida a otros paises de Latinoamérica, para generar y compartir conocimientos y
aprendizaje entre entidades, y consolidarse como plataforma regional/Iberoamericana.

Estructura fundacional de la Alianza de Cooperacion Triangular

Las siguientes entidades forman parte de la Alianza, bajo un esquema de Cooperacion
Triangular, y con distintas experiencias y avances en el trabajo sobre la territorializacién de
politicas publicas de derechos humanos y empresa:

e Beneficiarios:
o Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Argentina)
o Gobierno de la Provincia de Salta (Argentina)
o Gobierno de la Provincia de San Juan (Argentina)
e Primer oferente:
o Federacion  Nacional de Departamentos (FND):  Administracion
Publica/Colombia
e Segundo oferente:
o Sustentia Innovacién Social: Empresa/Espaiia
o Instituto de Derechos Humanos Pedro Arrupe de la Universidad de Deusto:
Universidad/Espania

Actividades

La iniciativa se plantea como el inicio del trabajo conjunto entre las entidades de la Alianza,
con la vision de continuar la cooperacién en los préoximos afios.

La légica de las actividades esta orientada a generar una primera fase de capacitacion y
mesas de didlogo que sirva a la vez para generar avances hacia la generacién de politica
publica en Argentina, al tiempo que para desarrollar una agenda y metodologia general de

! Como aliados para trabajar con las los gobiernos de los Departamentos de Antioquia, Cundinamarca y Valle
del Cauca en la construccion de politica publica sobre Derechos Humanos y Empresas y Desarrollo Sostenible,
desde el proyecto “Impulso de la responsabilidad empresarial en Colombia a través de la politica publica
departamental”, co-financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional y para el Desarrollo —
AECID).
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trabajo hacia el futuro, sobre la que sustentar la continuidad y el crecimiento de la
plataforma, incorporando las visiones y retos de actores “invitados” con voluntad de
impulsar los mismos procesos en la region y/o sus paises.

Se plantean tres fases de actividades:

* Entre los meses de julio a octubre.

CONTEXTO DE LOS TERRITORIOS * Mediante analisis de documentos y entrevistas.

EN DHEY CER

* Sintesis de informacidn sobre sectores de actividad econémica, riesgos e impactos
principales en ddhh, grupos vulnerables, conflictividades, dinamicas y politicas de las
entidades publicas, relaciones entre actores sociales y econémicos, etc.

5 SESIONES DE CAPACITACION * 19,21, 25,27y 29 de octubre.
ONLINE: DHE y CER en el AMBITO » Sesiones de 2h para facilitar el marco de referencia internacional, profundizar y
TERRITORIAL trabajar sobre los retos en el ambito de trabajo, claves del proceso y contenidos,
relevancia en el contexto actual..

* Breves exposiciones tedricas narrativas, referencias y ejemplos (casos, politicas,
herramientas, etc.), preguntas inspiradoras que inviten a la participacion y a compartir
experiencias y autoconocimiento

SEMINARIO PRESENCIAL: MESAS * 30de noviembre, 1y 2 de diciembre.
DE DIALOGOY APRENDIZAJE * Compartir experiencias y lecciones aprendidas de los procesos avanzados en Colombia,
(a celebrar en Salta, Argentina) con las realidades de Ciudad de Buenos Aires, la Provincia de Salta y la Provincia de San

Juan, y otras entidades participantes.

* Generar conocimiento Util para la construccidn de politica publica en DHE/CER, desde
el punto de vista de contenido, &mbitos de accién y proceso.

* Trabajo y acuerdos para la continuidad de la alianza.

El Seminario se organizard por mesas de_con objetivos especificos a alcanzar durante las
sesiones. A partir de los resultados de estas sesiones se elaborard un documento de
aprendizajes y conclusiones clave. Ademas se establecera como objetivo final de estas mesas
el definir un plan de trabajo a 3 afios entre las entidades socias de la alianza y aquellas otras
aliadas que quieran vincularse, para trabajar conjuntamente en la construccion e
implementacién de politicas publicas sobre Empresas y Derechos Humanos (EDH), Conducta
Empresarial Responsable (CER) y Objetivos de Desarrollo Sostenible. Todavia esta por
confirmar el lugar de celebracién del Seminario presencial.

Otros actores

Con esa vocacion de apertura progresiva y sostenida en la region, la Alianza tiene la voluntad
de incorporar a otros actores interesados en cooperar en su ambito de trabajo misional. Si
bien el dmbito es el de la politica publica, la forma de trabajo natural de estas herramientas
y de la propia temdtica de derechos humanos y empresa hace que se pueda dar cabida a
otros actores como organizaciones internacionales, otras entidades del estado, sociedad civil
y empresas. Esto enriquecerd el proceso y fortalecera la sostenibilidad futura, mediante los
aportes de sus visiones y trayectorias y contribuyan a los fines de la Alianza, mas alla de los
objetivos y alcance iniciales de su primera programacién.

Es por ello que se estan realizando esfuerzos para involucrar a otros actores como:

- Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH)
- Otros gobiernos provinciales de Argentina
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- Gobiernos departamentales de Colombia y otros paises latinoamericanos

- Universidades y centros de investigacion involucradas en la tematica en América
Latina

- Instituciones de derechos humanos nacionales de los distintos paises

- Organismos y agencias de cooperacion internacional (entre ellas la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional y para el Desarrollo - AECID)

- Organizacion de Estados Americanos - Relatoria Especial sobre Derechos Econédmicos
Sociales Culturales y Ambientales REDESCA

- Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe de Naciones Unidas — CEPAL

De manera especifica, se ha detectado la oportunidad y pertinencia de involucrar a actores
de Chile y Peru, ambos paises con interés, iniciativas en marcha y experiencias en el ambito
subnacional, para:

e Participar en las 5 sesiones de capacitacion, en las que podrian participar 2 6 3
personas de cada organizacion.

e Posibilidad de que una persona desde Peru y otra desde Chile, asistan al seminario
presencial que se celebrara en Argentina (lugar por confirmar) los dias 30 de
noviembre, 1y 2 de diciembre.

e Comenzar a articular la relacidén y el interés para que en el futuro estas y otras
entidades de los paises se sumen a la alianza.

Para mas informacién contactar con:

Juanjo Cordero Sanz

Sustentia Innovacién Social
juanjo.cordero@sustentia.com
& +34616483071
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