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Para ti,

¢cCual es la
caracteristica
central del
trabajo
decente?




i TRABAJO
DECENTE
2 SEGUN LA OIT

Se entiende como el trabajo productivo
desarrollado en condiciones de libertad,
" equidad, seguridad y dignidad humana, que se
¢ plasma a través del respeto de los principios de
igualdad de género y no discriminacion.

Derechos fundamentales en el trabajo
Creacion de empleo

Proteccion social

W DN

Dialogo social

‘Convenio 138 sobre la ede
v ¢ »

peores fc 3



1. DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

Comprenden la garantia de derechos laborales,
proteccion a la libertad sindical, libertad de
asociacion y libre ejerecicio de negociacion
colectiva; eliminacion del trabajo forzoso y del
trabajo infantil; adicionalmente cada hombre, mujer
y nifio tiene el derecho a estar libres de
discriminacion basada en género, raza, etnia,

orientacion sexual, asi como la igualdad de trato y
de oportunidades.

Derecho a la igualdad

Derecho a una remuneracion justa
Derecho al empleo

Derecho a la educacion

Derecho a la vida

Derecho a la salud

Derecho a la vida

Derecho a la salud

Derecho a la libertad




Ser objeto de distinciones, exclusiones, limitaciones o
preferencias fundadas en motivos de raza, color, edad,
sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de
genero, idioma, religidon, opinion politica o de otra indole,
origen nacional, posicion economica, nacimiento o
cualquier otra condicion social, que impida el goce y
ejercicio de derechos.

Retos en Discriminacion que
hay que abordar hoy

Discriminacion por razones de sexo y orientacion sexual en el ambito de las
condiciones laborales.

Discriminacion por etnia.

Discriminacion hacia personas con discapacidad.

« Discriminacion de miembros de asociaciones sindicales.

« Discriminacién a trabajadores migrantes.

« Discriminacion hacia las victimas del conflicto — Revictimizacion.

« Discriminacion hacia las personas en proceso de reintegracion.



tos
ninos crees
que trabajan

) 4

en Colombia?

=
O
=




2 24 » I h o
\ __ Vmc’ulara &re

: ' al trabajo}
® B es un'delito.

P »l o) 237,256 =




El término “trabajo infantil” suele definirse como todo
trabajo que priva a los ninos de su nifiez, su potencial
y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo
fisico y psicolégico.

B + 40 ninos identificados

1) 20 - 39 nifios identificados
| 10-19 nifios identificados

. 1 - 9 nifios identificados

PRESENTE

CONTRA |
EL TRABAJO|

DENUNCIALINER (BeD)iSs.

w (® GOBIERNO DE COLOMBIA

Mas de 1 millon de nifios trabajan en Colombia
(Tasa de 9,1% de Trabajo Infantil en 2015 - 9,3%
en 2014, 9,7% en 2013 y 10,2% en 2012. Por
rangos de edad:

De5al4 afos = 4,6%

De 15 a 17 anos = 24,4%

El 38,6% de la poblacion de 5 a 17 afos reporto
que “le gusta trabajar para tener su propio
dinero”, siendo esta la principal razon para
hacerlo, seguido de “debe participar en la
actividad econdmica de la familia”, con 34,1%.

La mayor proporcion de nifios, nifias o
adolescentes trabajadores se registro en la
posicidn ocupacional “trabajador sin

remuneracion’, con 44,6%. 8
Datos del DANE, Colombia, 4° Trimestre de 2015



La explotacion sexual y la
mendicidad ajena son algunas
de las formas modernas de
esclavitud

trabajo que se realiza de manera involuntaria y bajo
amenaza de una pena cualquiera. Personas forzadas a
trabajar mediante el uso de violencia o intimidacion, o por
medios mas sutiles como una deuda manipulada, retencion
de documentos de identidad o amenazas de denuncia a las
autoridades de inmigracion.

Esta definicidn consiste en tres elementos:

Trabajo o servicio hace referencia a todo tipo de trabajo
gue tenga lugar en cualquier actividad, industria o sector,
incluida la economia informal.

Amenaza de una pena cualquiera abarca una amplia
gama de sanciones utilizadas para obligar a alguien a
trabajar.

Involuntariedad: La expresion “se ofrece
voluntariamente” se refiere al consentimiento otorgado
libremente y con conocimiento de causa por un trabajador
para empezar un trabajo y a su libertad para renunciar a
su empleo en cualquier momento.

Poblacion mas vulnerable:

Mujeres

Migrantes

Nifios

Comunidades étnicas



Busca promover empleo y generar
2- CREACIéN DE oportunidades para que hombres y mujeres
trabajen en libertad, igualdad, seguridad y

EM PLEO dignidad como primer paso para escapar de

la pobreza y de la exclusion social.

El trabajo informal o la ausencia de
derechos en el trabajo tiene una tasa de
49% en el sector urbano y 88% en el rural

* Promedio de 10,1 horas diarias frente a
las 8h que recoge la Ley

 El desempleo de jovenes entre 14y 28
afios asciende al 16%, el doble de la tasa
nacional de desocupacion

» Solo el 30% de los ocupados cotiza al
sistema de pensiones. De estos, el 10%
cumplira los requisitos para acceder a
una pension de vejez.

» Precariedad en la contratacion laboral y
bajos ingresos.

Datos del Informe «Trabajo decente en Colombia: balance
deficitario», Universidad del Rosario, Colombia, 2016




3 Seran las acciones publicas orientadas a disminuir la
vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de la

[ |
PROTECCION poblacion, mediante la garantia de derechos como

salud, pensiones y trabajo a través del Sistema de

SOCI AL Seguridad Social Integral.

Contar con acceso a la atencion de
salud esencial, incluida la atencion de la
maternidad.

seguridad basica del ingreso para los
ninos, que asegure el acceso a la
alimentacién, la educacion y los
cuidados y cualesquiera otros bienes y
servicios necesarios;

Seguridad basica del ingreso para las
personas en edad activa que no puedan
obtener ingresos suficientes, en
particular en caso de enfermedad,
desempleo, maternidad e invalidez.

seguridad basica del ingreso para las
personas de edad.




4. DIALOGO
SOCIAL

Busca que los trabajadores ejerzan el derecho a exponer sus
opiniones, defender sus intereses favoreciendo cualquier tipo de
negociacion consulta o intercambio de informaciéon entre los
representantes de los gobiernos, los empleadores y los
trabajadores sobre las cuestiones de interés comun relacionadas
directamente con el trabajo y con las politicas economicas vy
sociales que repercuten en el mismo.

iDialogo por la justicia social!

« Mayores garantias para el trabajo decente.
* Reduccion de la desigualdad.
* Reduccidn de conflictos “no reglamentados”.

* Mejoras en la organizacion en el trabajo, las
competencias profesionales y la productividad.

Mecanismos de dialogo tripartito para promover mas y
mejores condiciones laborales en el pais

« Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales
y Laborales

Subcomisiéon de Asuntos Internacionales

« Comision Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT - 5
CETCOIT 1



¢Que rol han,
jugado losi -
sindicatos
en nuestro
pais?

Describelo en una palabra




1 Porcentaje de empleados afiliados a un sindicato en 2018

Beigica () I <o
Noruega ﬂ% _ 49% Segun la ENS el descenso en la tasa

sindical en Colombia se explica por:
Reino Unido £ .
4 IR 23% * Nuevas formas o tipos de
Espaia & [ 14% = contratacion.
México @-) BN 12% A W * Violenciay estigmatizacion
L= W . . .
, = @\ contra los sindicalistas
Estados Unidos ££ Il 10% D

Francia { ) B 9%

Paises seleccionados. Datos de la administracion
menos en el caso de México y EE. UU.

Fuente: OCDE
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1. Creciente criminalizacion del derecho 4. Restringido acceso a la justicia.
a la huelga.

2. Erosidn de la negociacidn colectiva.

5. Anulacidn del regristro de sindicatos.

6. Arrestos detenciones y

3. Exclusion de trabajadores de la encarcelamientos.
proteccién laboral

2011 - 2018

violaciones a los DDHH
de sindicalistas 3.199

homicidios 211
atentados 126
desapariciones 15
amenazas 2210
hostigamientos 346
desplazamientos 150
detenciones arbitarias 98

Colombia sigue siendo el pais mas peligroso para

los sindicalistas.
* Asesinatos y violencia extrema
e Ataques sindicales y despidos

Segun la ENS la violencia contra los sindicalistas en

Colombia se caracteriza por:

* Desvanecimiento del escenario publico.

e Creciente violencia contra el sector educacion.

* Cruce entre violencia y criminalizacion.

e Reactivacion de la violencia rural.

* Impunidad.

* Insuficientes y descontextualizadas medidas de
proteccion.

* Sectores mas afectados: Educacion, Agriculturay
mineria.



¢Como esta la violencia
contra sindicalistas en
huestro departamento?
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Es el primer departamento
con mas violencia antisindical.

Se caracteriza por ser una violencia
contra sus lideres, tiene la tasa mas alta
de asesinatos

Es el segundo departamento
con mas violenciaantisindical.

Se caracteriza por ser una violencia
contra el movimiento mas que
contra sus lideres.

No es un departamento
con altas tasas de violencia.

Sin embargo, siguen
habiendo casos.

17



avances
desde las
gobernacion



é¢Cuales son los retos que
tenemos en nuestro
departamento?



¢Cuales son los retos que tenemos en nuestro
departamento? y ¢éCOmo podemos incidir desde la CER?




TRABAJO
DECENTE
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» Los efectos del COVID-19 &
en el mundo del trabajo...




Las medidas
para frenar el
contagio del
COVID-19

Tienen impactos en multiples esferas: la salud fisica
y mental, la economia, la seguridad, la seguridad
alimentaria, la movilidad ...

Tienen impactos en toda la sociedad, afectando
especialmente a las personas y colectivos en
situacion de mayor vulnerabilidad: comunidades
étnicas, trabajadores informales, jévenes en
desempleo, victimas de la violencia de género ...




LOS PRINCIPALES
RETOS

Lo sentimos pero ... nos toca Acciones para garantizar la continuidad
dejarte ir! del negocio + flexibilidad laboral +
mejores estandares de contratacion

Si les cuesta a los grandes ... las

PyM la estan pasando mal!!! Apoyo a la cadena de suministro

_E| golpe mas duro para los En esto si que nos tenemos que
informales...ah no pero ellos ya reinventar!

estan acostumbrados a vivir asi!

Estandares para asegurar balance del

¢, Tele trabajo o tele explotacion? _ ' =
trabajo y la vida familiar

Y por qué me llego el recibo de la Acciones para prevenir la corrupcion, el
energia por el doble???? monopdlio y practicas anticompetitivas



10 ACCIONES DESDE LAS

Definir las expectativas que tienen sobre el respeto de los derechos humanos por
parte de las empresas en un contexto de pandemia COVID19.

Evaluar si la normativa, la regulacion y los instrumentos de politica publica existentes
son adecuados en el contexto del COVID19.

Asesorar y recomendar a las empresas sobre como deben respetar los derechos
humanos en el contexto de respuesta a la pandemia del COVID109.

Liderar y coordinar a los diversos actores, y especialmente en este caso a las
empresas para afrontar eficazmente las crisis sanitaria, econémica y social, y asegurar

gue estas respetan los derechos humanos y tienen un enfoque especial a los
colectivos mas vulnerables.

Aportar la informacion suficiente y oportuna, para que las personas, las empresas,
y otras instituciones puedan tomar las medidas y decisiones apropiadas.




10 ACCIONES DESDE LAS

7
8
9
o

Orientar a las empresas sobre qué y como informar y, a su vez, requerir a las
empresas que informen sobre como estan incorporando las consecuencias de la
pandemia en la gestidn de impactos en derechos humanos

Dar directrices sobre como actuar de manera diligente en derechos humanos frente a
los colectivos mas vulnerables a la pandemia COVID19.

Dar directrices a las empresas sobre las medidas especificas que deben implementar
para salvaguardar la salud de sus trabajadores, los trabajadores de sus proveedores,
los clientes, y usuarios.

Deben adoptar medidas adicionales de proteccion y respeto de los derechos
humanos en sus empresas publicas, o bajo su control, requiriendo una adecuada y
eficaz gestion en derechos humanos, en el contexto del COVID19. Especialmente
cuando se trata de servicios publicos.

Cualquier ayuda financiera o aval publico a las empresas deberia condicionarse al
requisito de compromiso de respeto a los derechos humanos por su parte.



iGRACIAS POR

PARTICIPAR EN EL
2do WEBINAR DE
NUESTRO CURSO!

1. Revisar el material de memoria que

enviaremos despues de este espacio.

2. Revisar el material complemetario
que este en la plataforma del curso.

3. Hacer preguntas y pedir mas
informacion.

Cooperacion

=y DE Espafola
'S EN COLOMBIA COLOMBIA

sz

sustentia

nnovacion social

. Federacion Nacional de
FND Departamentos

2Deusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea
University of Deusto

&popuLnte

tools for civic engagement
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