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2. Introduccion sobre DDHH y empresas

3. Sobre el cuestionario 1 (acuerdo / desacuerdo)

4. Relacion con empresas desde la Gobernacion
(cuestionario 2)




Los resultados permitiran la implementacion de acciones especificas

RESULTADO 1

Los Gobiernos Regionales
adquieren compromiso
explicitos

Promocion de la voluntad
politica en las Gobernaciones

“mediante reuniones. Seleccion
i Gobernaciones y compromiso.
|

Capacitacion a Gobernaciones
en estandares internacionales

~de DHE,ASGy ODS e
" identificacion de prioridades.

f Compromiso de las
Gobernaciones con

temas DHE, ASGy ODS.

Producto

RESULTADO 4

La Red de Departamentos
Activos en DHE y ODS entra
en funcionamiento

RESULTADO 2

Se priorizan temas
clave en DHE, ASGy

ODS en cada
Departamento

Talleres de sensibilizacion y
capacitacion para empresas 'y

OSC. Se conocen las posiciones
de partida y se explican objetivos.

Talleres de trabajo multiactor
(incluyendo a Gobernaciones).

Priorizacion de temas claves con

foco en defensores.

laboracion de documentos de

diagnostico incluyendo la

perspectiva de las distintas

RESULTADO 3

Se definen y planifican
acciones especificas

en DHE, ASGy ODS en
cada Departamento

Talleres multiactor para

trabajar elaboracion de Planes

de Accion Departamentales.
Construccion
participativa de

Sesiones de trabajo con pOlI.tlca publica

Organizaciones Empresariales y reqlonal en DH

Gobernaciones. y Empresa de
acuerdo a
estandares

Elaboracion, ajuste y
presentacion publica de los
Planes de Accion

internacionales

direcciones. "= | Departamentales. =
Producto [= Producto |=—

Disefio de Funcionamiento Comunicacion y

Plataforma y mantenimiento visibilizacion de

Virtual de la Plataforma resultados [ED]

Producto



Sobre el proyecto y el proceso de capacitacion

> La capacitacion es parte de un proceso mas amplio

> Es habilitante para el resto de actividades del proyecto

Didlogo multiactor Construccion participativa de =
Proceso de (Gobernaciones, insumo de politica pablica regional ol
Capacitacion con sociedad civil, de DDHH y empresa, -
Gobernaciones empresas) de acuerdo a Producto 2
estandares internacionales
=
Julio 2020 a julio 2021 (fecha de fin de proyecto, por confirmar) Producto 1 =
Mapeo de contexto territorial, problemas y retos DHE, soluciones/necesidades DHE roducto




Sobre el proyecto y el proceso de capacitacion

TEMATICA DURACION y FECHAS

Médulo 1: Introduccion, ;qué es conducta empresarial | 22 de julio a 10 de agosto
responsable, y qué relacion tienen las empresas con los
derechos humanos?

Mddulo 2: Gestion responsable de los aspectos laborales 11 de agosto a 7 de septiembre

Mddulo 3: Ambiente, territorio y tierras 8 a 28 de septiembre

Mddulo 4: Construccion de paz, seguridad y gestion de | 29 de septiembre a 19 de
conflictos octubre

Mddulo 5: Politicas publicas de impacto 14 de octubre a 27 de octubre




Sobre el proyecto y el proceso de capacitacion

Estructura de Contenidos
Plataforma Virtual (www.institutosustentia.com)

* Introducciony reflexion: semana previa al webinar, cuestionario,
videos, documentos

« Taller virtual (webinar): 2 horas. Interaccion a través de
respuestas a cuestionarios. Los dias concretos de cada modulo ya
estan fijados en el calendario. Sesiones grabadas

* Sintesis, reflexion y accion: documento a realizar como resultado
del webinar

 Documentos de referencia: para ampliar conocimientoy de
consulta

«Es muy importante realizar las actividades
solicitadas antes del webinar»



2. Introduccion sobre DDHH y empresas

3. Sobre el cuestionario 1 (acuerdo / desacuerdo)

4. Relacion con empresas desde la Gobernacion
(cuestionario 2)




Empresa: las relaciones de poder entre actores se transforman

= 80-90 se amplian e internacionalizan: tratados de libre comercio entre paises, acuerdos de
inversidn, normas de propiedad intelectual.

= (adenas de produccion, suministro y comercializacion mundiales y dispersas.

= En 2015, de las 100 primeras economias
del mundo, 69 eran corporaciones privadas.

Puesto Tipo Nombre Valor
1 Gobierno United States 3.251.000.000.000
2 Gobierno China 2.426.000.000.000
10 Empresa Walmart 482.130.000.000
21 Empresa Exxon Mobil 246.204.000.000
117  Gobierno Colombia 80.380.000000

efectos + efectos -

= productos y servicios de consumo y
satisfaccidon de necesidades basicas,

= el pais de origen de la empresa esta
cada vez mas lejos,

= puestos de trabajo, = cadenas de suministro y de produccidn

i » ) » esparcidas por todo el mundo,
= gejecucién de proyectos de inversiéon y

construccion de infraestructuras, = se dan vulneraciones de derechos

humanos, especificamente de los

= jnvestigacién y desarrollo, pueblos indigenas,

® Iimpuestos, = es mas complicado conocer la

propiedad y establecer
responsabilidades mercantiles, civiles y 8
penales.

" riqueza, etc.




Derechos Humanos: ;a qué nos referimos?

Carta Internacional de Derechos Humanos
Declaracion Univergal-de Derechos Civiles y Derechos Econdmicos,
Derechos Humanog - 1948 Politicos - 1966 Sociales y Culturales - 1966

Otras Convenciones ONU y OIT, y otros instrumentos ; . ‘
®
* ® m Pueblos indigenas y

R l‘ tribales (1989)
Eliminacion ( / _

Discriminacion Mujer

- 1979 Derechos de Personas  Asociacién, sindical (1948)y
con Discapacidad - derecho a negociacién
2006 colectiva (1949)

Empleo atipico y
Futuro del trabajo

[ ] '.
Proteccion de derechos de d

Trabajadores Migrantes - Trabajo decente

1990 Derecho alagwr Trabajo infantil (1973
(Resolucid y 1999)

Hunger &
Reduce inequaliie

9



Contexto mundial en cambio: la relacion entre la empresa y los DDHH
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En 2003 Naciones Unidas el inicio la busqueda de una solucion

. . Principios Rectores: = A
Johntf?ltf/?gglel, Rep;esentan;e is;;eaql [?alra la puesta en prdctica
[cuefj io he a/;se:n pnresas ransnacionales y del Marco proteger
05 derechos iumanos respetar, remediar
or y pract X unanime

1 1

@ 2003 I 2004 N 2005 I 2006 I 2007 I 2008 I 2009 I 2010 I 2011 D

“Normas sobre empresas transnacionales y otras empresas Marco Ruggie:
comerciales”. proteger, respetar,
remediar

Derecho internacional: obligaciones en DDHH para las empresas.

No hay consenso. La Comision de Derechos Humanos de ONU se
abstiene.
No se aprueban.

11



La Asamblea General aprueba en 2011 los "Principios Rectores"

Conjunto de directrices acordadas por la comunidad internacional dirigidas a la
adecuada proteccién, garantia y restitucion de los derechos de las personas frente a
las actividades empresariales.

o W W

Obligacion de
Proteger
(ESTADO)

Responsabilidad
de Respetar
(EMPRESAS)

Acceso a Mecanismos de
Remedio eficaces
(AMBOQS) 1



El proceso de implementacion de los Principios Rectores continua

ONU sigue su proceso, y todos los actores estan llamados a la accion: empresas, Estados vy

sociedad civil. 1er Plan Nacional de u
Accién en EDH en AL -

En marcha procesos de
- - = | territorializacion de
toa i 1er Plan - - estandares CER en los
Nacional de Llneamllentdosl L Politica Publica Departamentos de
o Accion (Reino generates defa ; ; integral de Antioquia,
e Unido), Estrategia Lineamientos DDHH de Cundinamarca y Valle
revisado en Nacional de en materia de Antioquia del Cauca

5013 DDHH, incluye derechos 2019-2034

. empresay ; humanos y (incluye EDH)

DDHH ColombiaAvanza empresa Préxima publicacidn 2°
PAN derechos humanos
y empresa

201 2 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2013
2020

Grupo de Trabajo ONU sobre la o
cuestion de los derechos TRATADO
pumanos ylas empresas S @roce - 24 PAN aprobados en todo el mundo
y TRANSNACIONALES Eanibatly * 24 anunciados o en proceso
empresas COP21-CMP11 X !
* Enproceso la Directiva Europea de

DERECHOS HUMANOS

Debida Diligencia

» En funcionamiento y revision la Directiva
Europea NFR

* Numerosas leyes y procesos en marcha,
sobre debida diligencia en DDHHy CER 13

Grupo de trabajo
intergubernamental de
composicion abierta sobre las
empresas transnacionales y otras
empresas con respecto a los
derechos humanos

Promover, divulgar, prestar
apoyo, fomentar capacidad,
realizar visitas a paises,
coordinacion con otros
procedimientos, organizar Foro
Anual, etc.




Documentacion de referencia para el proyecto

@) OCDE

EEEmETTRY RO NS

PRINCIPIOS RECTORES Lineas Directrices
SOBRE LAS EMPRESAS Y de la OCDE para Empresas

Multinacionales

LOS DERECHOS HUMANOS

@) OCDE

@‘
*
[t

OBJETIVCSSosienisie

17 OEIETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

EH;‘ASTH“EQGN
DE UNA POLITICA PUBLICA
“DERECHOS HUMANOS
Y EMPRESA CON ENFOLE
TERRITORIAL

EL RESPETO DE LOS.

DERECHOS HUMANOS

EXPRACTICA EMPRESARIAL

ORIENTACIONES PARA LA DEBIDA DILIGENCIA

14
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2. Introduccion sobre DDHH y empresas

} 3. Sobre el cuestionario 1 (acuerdo / desacuerdo)

4. Relacion con empresas desde la Gobernacion

(cuestionario 2)

15



1. Derechos Humanos y Empresas

1. Las actividades empresariales Unicamente pueden afectar
negativamente a los derechos laborales y al medioambiente

16



Encuesta sobre impactos de empresas en DH

En 2008 John Ruggie, presenté un informe en el que ofrecié “un resumen del alcance y los tipos de
presuntos abusos de los derechos humanos cometidos por empresas a partir de una muestra de
320 casos entre febrero de 2005 y diciembre de 2007

La normativa de referencia fue:

. (@) Gy
- Carta Internacional de Derechos Humanos ‘{\ '3 u\ I Jy
* Principios y derechos fundamentales de la OIT bk

» También se incluyeron dafios causados al medio ambiente, asi como alegaciones de corrupcion

Sobre casos en 9 sectores:

* E.XtI'aC.tIVO Tabla 1: Alcance y tipos de impactos en derechos humanos
* financiero

bebld.as y.allmentauon CONTEXTO SECTOR Y PAIS
* maquinaria pesada
* infraestructuras y telecomunicaciones IMPACTOS DIRECTOS IMPACTOS INDIRECTOS
* tecnologias de la informacién T ——
* electrénica y telecomunicaciones

P . r e EN COMUNIDADES

* farmacéutico y quimico
* productos de consumo y distribucion EN USUARIOS
* otros

La muestra incluia casos localizados en los 5 continentes
17



Encuesta sobre impactos de empresas en DH

» Los derechos humanos se veian afectados en todos los sectores economicos y en todas las
regiones del mundo

> Las repercusiones afectaban tanto a los derechos laborales como a los no laborales

> Las repercusiones no se circunscribian a un unico derecho. El supuesto abuso afectaba en
general a diversos derechos humanos

> Los abusos iniciales solian conducir a nuevas denuncias de abusos

> Los daifios ambientales y los casos de corrupcion tenian repercusiones sobre los DH

Regions of Alleged Incidents Allegations by Sector
Global Food & Heavy Manufacturing
15% Beverage 4%

%

Europe Other Extractive

3% Asia & 6% 28%
The Pacific
North America 28%
7%
. Pharmaceutical
'2"!;""'3 East & Chemical
¢ 12%
Financial Services
8%
Latin America
10,
18% Infrastructure & Utility
Retail & Consumer 9%
Africa Products

299, 21% IT, Electronics &
’ Telecommunications 1 8
5%



Impactos directos e indirectos sobre los derechos humanos

Los DDHH estan conectados: afectaciones positivas o negativas en un derecho repercuten en
otros derechos.

FUENTE: Business, Human Rights and de Susteinable Development Goals, Shift, 2016 19



1. Derechos Humanos y Empresas

3. Las empresas son responsables por los impactos negativos que
provocan sus actividades, pero también pueden serlo por las de
sus proveedores y subcontratados

20



Encuesta sobre impactos de empresas en DH

Conclusiones del analisis

»Las supuestas repercusiones afectaban en la misma proporcion a trabajadores y comunidades, un
45% en cada caso. A usuarios finales solo el 10% (farmacéuticas)

»60% de los casos se constato una participacion directa de las empresas en los supuestos abusos,
las acciones u omisiones de las empresas fueron la causa directa de los abusos

» 40% de los casos los abusos se debieron a una participacion indirecta de la empresa, colaborando
en la comision de abusos contra terceros, u obtuvieron beneficio de ello.

Dominant Form of Company Involvement Persons Affected

End-Users
10%

Communities
45%

Indirect Supply Chain
1% 18

Other

2
23°

Direct
59%

Workers

45% 21




La responsabilidad de respetar los DDHH

T~

7=
¢Como pueden verse implicadas las empresas {;j UNGP 13

en impactos negativos sobre los DDHH?

. - 5555
Causa impactos i LI
La empresa causa un impacto negativo en los derechos humanos a través de sus propias actividades
 Utilizacion de mano de obra infantil en las operaciones extractivas por una empresa minera.
» Contaminacion quimica de las fuentes de agua potable de una comunidad por los vertidos del proceso productivo de la empresa.

Contribuye al impacto HIFHI s ﬁ

Puede contribuir al impacto, a través de sus propias actividades o las de otra entidad con la que tiene una relacion

» Facilitar datos al gobierno sobre usuarios de internet, para que éste ejerza una persecucion represiva contraria a los DH sobre
disidentes politicos.

» Fijaunplazo de entrega muy corto para la entrega del producto, a pesar de saber por productos similares en el pasado que el tiempo

de produccion no es factible, restringe el uso de la subcontratacion previamente autorizada.

o ' d o o r o .H.
Tiene vinculo con el impacto por relacion comercial HIFHI \@a &'

La empresa no causa ni contribuye al impacto, pero hay un vinculo directo entre los productos de la empresa y el impacto
negativo a través de sus relaciones y/o vinculos comerciales

» Conceder préstamos a una empresa para actividades que, incumpliendo el acuerdo de préstamo, afecten a los DH

* Una empresa se abastece de cobalto extraido mediante trabajo infantil, y que luego se utiliza en sus productos



Responsabilidad sobre los impactos negativos

FIGURA 2. Cémo abordar los impactos negativos

IMPACTO NEGATIVO

v
I

DIRECTAMENTE VINCULADO
CAUSADO La empresa CONTRIBUYE a las actividades, productos
por la empresa al impacto o servicios de la empresa
en virtud de
una relacién comercial
& - - +
Utilizar Utilizar
REPARAR DETENER su INFLUENCIA su INFLUENCIA
el impacto real O PREVENIR para mitigar para que la parte
DETENER la contribucion los impactos que causa
O PREVENIR y REPARAR residuales el impacto negativo
el impacto potencial el impacto negativo en la mayor prevenga o mitigue
medida posible el impacto

Fuente: Guia de la OCDE de debida diligencia para una conducta empresarial responsable 23



1. Derechos Humanos y Empresas

2. Elambito de trabajo para promover conducta responsable son las
empresas multinacionales, ya que son las que por su tamano,
ubicaciones y actividades pueden impactar negativamente a los
DDHH

24



La responsabilidad de respetar los DDHH

(Como afecta el tamaiio de una empresa a la responsabilidad de respetar los
DDHH?

Directrices OCDE EMN: Las empresas, con independencia de su tamaio, sector de
@» actividad, contexto operacional, estructura de propiedad u organizacion, deben respetar
OCDE los derechos humanos en cualquier lugar en que ejerzan sus actividades.

\.{@\\,’ UNGP 14: La responsabilidad se aplica a todas las empresas, pero la magnitud y
W*®/ complejidad de los medios dispuestos pueden variar en funcion de las caracteristicas de la
empresay sus actividades, y la gravedad de las consecuencias negativas.

Factor esencial

Gravedad de los impactos negativos producidos sobre los DDHH
UNGP 19
Criterios de Definicion de Medidas especificas:

Implicacion directa (causa o contribuye) o indirecta (por vinculacion comercial)
Gravedad de los impactos sobre DDHH (escala, alcance y caracter irremediable)
Capacidad de influencia para prevenir los impactos

Lo crucial de la relacion comercial que causa los impactos

YV V VY

25



2. Conducta empresarial responsable

4. Es una conducta responsable que las empresas compensen afectaciones
negativas al medioambiente con donaciones a la comunidad para
mejorar sus condiciones de vida (por ejemplo, la contaminacion de un
rio, con la construccién de una carretera), y asi contribuir positivamente
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5. Esunaconducta responsable que las empresas identifiquen sus riesgos
de afectar negativamente a los derechos de las mujeres cuando toman
decisiones y desarrollan acciones en el marco de su modelo de negocio y
de gestion empresarial (salario, contratacion, trato, igualdad, salud,
etc.) y tomen medidas adecuadas para prevenirlo, y asi contribuir
positivamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

26
26



¢Qué significa Conducta empresarial responsable (segun 0CDE)?

S/

OCDE

> Aplica a todas las empresas, independientemente de su forma juridica, tamaiio,
estructura de propiedad o sector.

> Evitar y abordar las consecuencias negativas de sus operaciones, al tiempo que
contribuyen al desarrollo sostenible de los paises en donde operan.

» Un elemento clave de la CER es la debida diligencia basada en el riesgo, un
proceso mediante el cual las empresas identifican, previenen y mitigan sus
impactos negativos actuales y potenciales y explican cdmo se abordan.

> Integrar y considerar los problemas ambientales y sociales dentro de las
actividades comerciales centrales, incluso a través de las cadenas de
suministro y las relaciones comerciales.

» Aunque la CER a veces se usa indistintamente con la responsabilidad social
corporativa (RSC), se entiende que es una aproximacion mas completa e
integral para el eje del negocio de lo que tradicionalmente se considera RSC
(principalmente, filantropia).

Fuente: CERALC http://mneguidelines.oecd.org/RBC-LAC-scope-and-activities-Spanish.pdf

27
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La responsabilidad de respetar los DDHH

UNGP 11

¢Qué significa la responsabilidad de respetar los DH?

 Norma de conducta mundial aplicable para todas las empresas, dondequiera que operen

 No esopcional, es exigible independientemente de que la empresa se haya
comprometido o no con la responsabilidad de respetarlos

 Laresponsabilidad de las empresas no termina con el cumplimiento legal y no puede
ampararse en la falta de cumplimiento de las obligaciones de proteccidn de los Estados

«Las empresas pueden asumir otros compromisos o
llevar a cabo otras actividades para apoyar y promover
los derechos humanos y contribuir asi a mejorar el
disfrute de los derechos. Pero esto no compensa el
incumplimiento de sus obligaciones de derechos
humanos en el desempenio de sus actividades»

28



La empresa como un actor de desarrollo en la Agenda 2030

@ OBJETIVE, S%%Ds‘f?%“ﬁ%t‘é

E
tzmmi Comunicacion, Integracion de

o transparencia y conclusiones en el

m rendicion de cuentas sistema de gestion

Mecanismos de
remedio

: OB]ETIV"S
SOSTENIBLE

Seguimiento de la
eficacia

“Cuando las empresas impulsan el respeto a los Derechos Humanos en todas sus
operaciones y en sus cadenas de valor a nivel global, generan impactos positivos sin
precedentes y a gran escala en la vida de las personas que mas necesitan los beneficios
del desarrollo sostenible”.

“La mayor oportunidad para las empresas de contribuir al desarrollo humano radica en
la promocion del respeto a los Derechos Humanos de los trabajadores y las
comunidades que se relacionan con su cadena de valor.”

John Ruggie
Foro de Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas
Ginebra Noviembre 2016 29



2. Conducta empresarial responsable

6. Cuando personas defensoras de los Derechos Humanos sufran
intimidacidn, amenazas o violencia fisica por oponerse a las
actividades de una empresa, esta empresa deberia tomar medidas
para apoyar la seqguridad y dignidad de estas personas.

30
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Conducta empresarial responsable y personas defensoras

Personas defensoras de derechos humanos: actores claves en lo relativo a los
impactos de las empresas sobre los derechos humanos.

AYUDAN A IDENTIFICAR, PREVENIR, MITIGAR, Y GARANTIZAR LA RENDICION DE CUENTAS POR
ABUSOS DE DERECHOS HUMANOS COMETIDOS POR EMPRESAS.

Su trabajo normalmente incluye

« posicionarse criticamente contra los posibles
riesgos y efectos sobre los derechos humanos
PROMOVIENDO EL RESPETO derivados de la actividad empresarial

DE LAS EMPRESAS POR LOS

DERECHOS HUMANOS:
UNA GUIA PARA DEFENSORES Y
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

« desafiar los intereses de quienes detentan un
gran poder econdmico y politico.

31



Conducta empresarial responsable y personas defensoras

Responsabilidad de proteger:
EL ESTADO ES EL PRINCIPAL RESPONSABLE DE GARANTIZAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Responsabilidad empresarial:
Las empresas deben respetar los derechos de las personas defensoras de derechos humanos
para que tengan la oportunidad de expresar sus puntos de vista y de disentir, protestar y
organizarse en contra de las actividades empresariales

Cuestion de buena practica de negocios

* Pueden ayudar a las empresas a comprender las normas de derechos
humanos y establecer procedimientos de gestion de riesgos (seguridad
y efectividad a largo plazo).

»  Pueden ayudar a las empresas a prevenir y mitigar los impactos
negativos sobre los derechos humanos, establecer relaciones con
actores locales, y diseiiar mecanismos de reclamo efectivo, estrategias
proactivas de mitigacion y procesos de reparacion.

* Contribuir a disminuir los costos y obstaculos operativos, reduciendo al

minimo el riesgo de conflicto con la comunidad. 3



Conducta empresarial responsable y personas defensoras

¢Qué pueden hacer las empresas?

Determinar su grado de responsabilidad: causa / contribuye / a través de relaciones
comerciales

Medidas que puede tomar:

« Comunicacion con las entidades del Estado encargadas

SHARED SPACE UNDER PRESSURE: con la investigacidn y proteccion de los DDHH

* Unirse en declaraciones colectivas con otras empresas,
para amplificar la voz

* Declaraciones publicas o privadas sobre la situacion de
los defensores y apoyo a sus derechos

« Utilizar su influencia directa para incidir en la toma de
acciones por las autoridades publicas

* Hacer incidencia de forma indirecta a través de
organismos internacionales o embajadas con las que
tenga relacion

* Acciones y politicas de largo plazo, no s6lo actuar como
reaccion a situaciones de riesgo

33



Conducta empresarial responsable y personas defensoras

;Qué podemos hacer desde las gobernaciones?

Politica publica integral de DDHH de Antioquia 2019-2034
Ordenanza n°12 29/05/2019

Articulo 7:

>

>

Promocion y reconocimiento permanente de su labor y contribucidn a la construccion de una
sociedad democratica, pluralista e incluyente

Estrategias de formacion y comunicacion a funcionarios, fuerza publica y comunidad para
contribuir a proteger y no estigmatizar

Mecanismos y acciones de identificacion, prevencion, proteccion y respuesta frente ariesgos
en la labor de defensores/as

Protocolos para la garantia efectiva del derecho a la movilizacion social

Coordinacidn institucional para impulsar acciones disciplinarias y judiciales que eviten la

impunidad

Estrategias de preservacion de la memoria del trabajo de defensores/as

Implementacion estrategias de autocuidado, accidn sin daiio y apoyo para funcionarios y
equipos institucionales que trabajan en la prevencion, proteccion y defensa de los DDHH




3. Obligaciones del Estado de proteger los DDHH

7. Las obligaciones para los estados que emanan de los Principios
Rectores de Naciones Unidas, en el caso de Colombia, solo
afectan al Gobierno de Colombia, no a las gobernaciones, ni a las

alcaldias.
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¢Qué se entiende por Estado para los Principios Rectores?

> Todos los niveles son parte del Estado (regional, nacional,
departamental, local)

» Estado lo integran todos los poderes definidos en las
constituciones nacionales (ejecutivo, legislativo, judicial)

Todas las entidades que conforman el Estado, con capacidad de
desarrollar medidas politicas, legislativas, de regulacién y de
sometimiento a la justicia, deben involucrarse activay
coordinadamente en la formulacion de las politicas pablicas
I relacionadas con DHE

v" En el marco de sus competencias

Obligacion de v" Alineadas con la politica publica de DHE de niveles superiores
Proteger del Estado
(ESTADO) v En coherencia con otras politicas publicas
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Territorializar la politica de DHE de forma integral y coherente

ColombiaAvanza
DERECHOS HUMANOS Y EMPRESA

POLITICAS, PLANES Y
PORYECTOS
DEPARTAMENTAMCS: POLITICAY PLAN

ECONOMICOS, SOC DEPARTAMENTAL DHE

AMBIENTALES (Ordenanzan®12 29/05/19) NICIPALES DHE




3. Obligaciones del Estado de proteger los DDHH

8. Launica obligacion del Estado en el ambito de los DDHHy
empresas es vigilar el cumplimiento de la normativa que afecta
a las empresas.

38
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¢Qué roles corresponden al Estado?

Principios Rectores1a3 Cﬂ—]-ll
El estado tiene la obligacién internacional de proteger contra Obligacion de Proteger y dar
las violaciones de derechos humanos cometidas en su ok

territorio y/o jurisdiccion por terceros, incluidas las empresas.

Politicas adecuadas

Actividades de reglamentacion
Recursos para supervision
Sometimiento a la justicia (judicial o no)

Adoptar medidas para: Debe:

* Prevenir « Hacer cumplir las leyes que buscan el respeto de los DDHH
* |nvestigar » (Garantizar que otras leyes no restringen sino propician

» Supervisar * Asesorar a las empresas sobre como respetar

» (astigar « Alentar/exigir a las empresas a explicar c6mo tienen en

* Reparar cuenta el impacto sobre DH

Mediante: Combinacion inteligente de medidas:

Nacionales/internacionales

Obligatorias/ facultativas
39




Territorializar la politica de DHE de forma integral y coherente

Algunas medidas para los gobiernos territoriales

GUIA
s CONSTRUCCION
DE UNA POLITICA PUBLICA
“DERECHOS HUMANDS
Y EMPRESA CON ENFOOUE
TERRITORIAL

Planes de desarrollo
territorial

Mecanismos de remedio

Ordenacion territorial

S

<

Acuerdos de inversion

Politicas sectoriales

i a

Criterios en compras
publicas

Seguridad publicay
proteccion de defensores

ol

Politicas de desarrollo
economico

N

Ly

Empresas
publicas

o
M

Proteccion social e
igualdad

£

Impulso de la
debida
diligencia

@

Construccion de paz

<

Proteccion ambiental

ny

Criterios sociales
y ambientales en
las licitaciones

e\

Transparencia

LS

T I
Tk

Mecanismos de mediacion

y de conocimiento de las
comunidades

OTROS



3. Obligaciones del Estado de proteger los DDHH

9. La Gobernacién no puede incluir clausulas que favorezcan la
contratacion o concesion de licencias a empresas que
demuestren una conducta mas responsable, pues estarian
afectando la libre competencia

41
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Colombia Compra Eficiente

Guia de compras publicas socialmente responsables

Las violaciones de DDHH cometidas por agentes privados pueden ser atribuibles al Estado cuando no
adopte medidas adecuadas para prevenir, investigar, castigar y reparar los abusos cometidos, , sin perjuicio
de la responsabilidad que resulte atribuible a los agentes privados

En sus procesos de compra publica las Entidades pueden
tomar medidas preventivas como:

v Incluir criterios sociales en el objeto del contrato
mismo o en las especificaciones técnicas que deben
satisfacer los contratistas seleccionados.

A=Y

Colombia Compru Eficiente

v Prohibir que los oferentes sean adjudicados cuando
han sido declarados culpables por vulneraciones graves

é Guia de compras publicas de dEI’EChOS humanos

socialmente responsables

v EXigir que el adjudicatario cumpla con determinadas
condiciones en la ejecucion del contrato una vez que ha
G-CPSS-02 sido adjudicado.

También deben tomar medidas de proteccion:
» (Canales de comunicacioniddneos y un sistema de vigilancia fundamentado en hechos y datos relativos a
las politicas y procesos que los proveedores estén implementando que integren los derechos humanos en
sus sistemas de gestion.
» Velar porque la ejecucion de los contratos sea respetuosa de los derechos humanos. 42




Ambitos y posibles medidas de accién del Estado

Ry

|

——m——

Compra publica es un estimulo para el desarrollo econdmico en

Principios Rectores 4,5y 6
el nivel local y regional.

;Qué puede ocurrir yOJ Tiene gran capacidad de influencia en la gestion del sector
qué se puede hacer productivo.

cuando el Estado actua
como...?

* Marcando criterios de seleccion y modelos de relacion.

* Fijando un comportamiento a imitar por otros.

.
Estado como dueio

y/0 apoyo » Soporte para el lanzamiento de politicas publicas de

— sostenibilidad y DDHH en diferente areas.

4 Contratista, h
concesionario
y/o regulador de
N servicios publicos )

Criterios:

4

P
A
ﬁ//

«»

4

p

Comprador —

L / Precio y competencia ya no Clausulas ESG y DDHH, y
son suficientes mecanismos 43




3. Obligaciones del Estado de proteger los DDHH

10.La Gobernacion puede verse involucrado en afectaciones a DDHH
e incumplir su obligacion de proteger y su responsabilidad de
respetar si no gestiona adecuadamente los riesgos e impactos
de las empresas de su propiedad

a4
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Ambitos y posibles medidas de accién del Estado

Principios Rectores 4,5y 6 {, ,;’t‘f

¢Que puede ocurrir y@

qué se puede hacer
cuando el Estado actua

como...? » Una violacion de los derechos humanos por una empresa
publica puede implicar una violacion de las obligaciones
conforme al derecho internacional del propio Estado

> El Estado es el principal sujeto de obligaciones, entre otras
protegery respetar derechos.

> Si empresas estatales violan DDHH el Estado puede estar
incumpliendo ambas.

L Estado como dueiio j Empresa controlada por el Estado o cuando sus actos pueden
y/o apoyo atribuirse por alguna otra razon al Estado
v' Empresas de propiedad Estatal
v" Agencias de crédito a la exportacion
v" Organismos oficiales de seguros y garantia de inversiones OO
v' Contratos de prestacion de servicios publicos @
v" Contratos de provision de bienes y servicios Debida Diligencia estatal
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3. Obligaciones del Estado de proteger los DDHH

11. El Estado debe asegurar que todas las personas afectadas
negativamente por actividades empresariales puedan acceder
sin obstaculos a mecanismos de reparacion eficaces, sean
judiciales o no

46
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El Deber de Remediar

UNGP 25.- “Como parte de su deber de proteccion (...) los Estades deben tomar medidas
apropiadas para garantizar, por las vias judiciales, administrativas, legislativas o de
otro tipo que correspondan, que cuando se produzcan ese tipo de abusos en su territorio
y/o jurisdiccion los afectados puedan acceder a mecanismos de reparacion eficaces”.

“Entendemos por Remediar aquel conjunto de procesos de proveer remedio
ante un impacto negativo en los DDHH y que promueve resultados
sustantivos que puedan contrarrestar, o transformar en positivos, dichos
impactos”.
Esos resultados pueden tomar diversas formas:

+» decisiones judiciales, cambios legislativos

+*» compensacion economica o0 no-econémica

**» sanciones punitivas, restitucion, rehabilitacion

+»+ disculpa publica

Art. 13 Derechos Humanos y empresa Ordenanza n°12 29/05/2019

Art. 9 Acceso a la justicia 3. Promocion de mecanismos y rutas de acceso a un remedio efectivo
Ordenanza n?12 29/05/2019  en casos de posible violacién de los derechos humanos por parte de 47
las empresas



2. Introduccion sobre DDHH y empresas

3. Sobre el cuestionario 1 (acuerdo / desacuerdo)

4. Relacion con empresas desde la Gobernacion
(cuestionario 2)

48



Relacion de la Gobernacion con las empresas

Resultados cuestionario 2

Relaciéon con empresas

Secr. Productividad y Programa de conexion entre

Competitividad

Dpto. Administrativo
de Planeacién

Secretaria Minas

productores y exportadores
Programa de capacitacion a
empresarios para la exportacion

Orientar a las Administraciones
Municipales en sus procesos de
ordenamiento territorial

Prestar asesoria y asistencia técnica en
la formulacion y estructuracion de
proyecto

Capacitar a los secretarios de
Hacienda de los municipios para que
realicen gestion tributaria.

Programas de Fortalecimiento
Empresarial.

Programas de Asociatividad
Empresarial Regional

Generacion de plataformas y espacios
especializados para la
comercializacion del Producto.
Creacion de encadenamientos
productivos regionales.

¢Como influir en la Conducta Empresarial Responsable?
Acercando a pequeiios y medianos productores con comercializadoras y
empacadores para asi darles acceso a mas mercados.

Apoyando a los empresarios del sector moda para que puedan ser cada vez
mas formales, respetando la normatividad del pais y aplicando estdndares
internacionales.
Esto puede incidir, por medio de conceptos técnicos basados en la
normatividad vigente para que los municipios y las empresas que estén
ubicados en ellos hagan en mejor uso del territorio.

Se da capacitaciones para la formulacion de proyectos que cumplan con
un marco normativo y que verdaderamente impacten positivamente a la

comunidad en la medida que estén alineados con los planes de Desarrollo.
Se puede impactar en la medida que los municipios realicen el cobro a las
empresas mediante impuestos por las actividades que estdn prestan en sus
territorios. Para asi tener mas recursos para realizar una mayor inversiéon
que beneficie a toda la comunidad.
Mejoramiento de las condiciones laborales, de las tecnologias limpias en
los procesos productivos y equidad en la comercializacién de los

productos.
Mejoramiento de las condiciones socioeconémicas de los individuos en

sus entornos inmediatos.

Mejoramiento de las condiciones econdmicas de los individuos y sus
empresas en la insercion de mercados. Mejoramiento de |Ia
competitividad empresarial.

Mejoramiento de las oportunidades laborales de los individuos en las
regiones, permitiendo competitividad en los mercados, y aumentando
las posibilidades en la nivelacidn socioecondmica de las comunidades.




Gracias




